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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МЕЗЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

пятого созыва (шестая сессия)

Р Е Ш Е Н И Е

от 25 сентября 2014 года 
№ 80
О внесении изменений в Положение о денежном содержании 
муниципальных служащих муниципального образования

«Мезенский муниципальный район» в новой редакции, утвержденное 

решением Собрания депутатов муниципального образования «Мезенский муниципальный район» от 26 мая 2009 года №13 
Собрание депутатов муниципального образования «Мезенский муниципальный район»  р е ш а е т: 
Внести в Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Мезенский муниципальный район» в новой редакции, утвержденное решением Собрания депутатов муниципального образования «Мезенский муниципальный район» от 26 мая 2009 года № 13 (в редакции от 10.12.2009 №39, от 16.06.2011 №145, от 22.11.2011 № 165, от 19.09.2012 3224), следующие изменения:

1. Пункт 2.8. Положения изложить в следующей редакции:
«2.8. Размеры единовременных выплат при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи устанавливаются в окладах денежного содержания.

Установить размер единовременных выплат при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска два оклада денежного содержания в год.

Установить размер материальной помощи один оклада денежного содержания в год.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь осуществляются в Порядке согласно приложению № 4 к настоящему Положению.».
2. Пункт 2.9. исключить

3. Приложение №4 к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение № 4 

к Положению о денежном содержании 

муниципальных служащих муниципального

образования «Мезенский муниципальный район»

Порядок осуществления единовременной выплаты

при предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи

Муниципальным служащим на основании их письменного заявления при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в течение календарного года осуществляется единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания, установленного на дату издания соответствующего правового акта о предоставлении отпуска.

В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата осуществляется, как правило, в полном объеме к одной из частей отпуска гражданского служащего.

Муниципальным служащим на основании их письменного заявления в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь не начисляются:

муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет;

муниципальным служащим, уволенным из органов местного самоуправления и получившим единовременную выплату и материальную помощь в текущем календарном году в полном объеме и вновь принятым в этом же году в орган местного самоуправления;

Муниципальным служащим, увольняемым с муниципальной службы, в том числе при предоставлении отпуска с последующим увольнением, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь осуществляются при увольнении пропорционально числу полных месяцев, отработанных в календарном году.

В случае если указанным муниципальным служащим единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь уже были осуществлены в полном объеме, то осуществленные единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь удержанию не подлежат.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, не использованные муниципальным служащим в течение календарного года, выплачивается в соответствии с правовым актом представителя нанимателя до 25 декабря текущего года.

Муниципальным служащим в случае возникновения материальных затруднений (пожар, иное стихийное бедствие, кража, заболевание, смерть близких родственников и другие уважительные причины) может быть оказана дополнительная материальная помощь.

Дополнительная материальная помощь оказывается по письменному заявлению муниципального служащего с указанием причин тяжелого материального положения на основании правового акта представителя нанимателя в пределах экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих соответствующего муниципального органа.
Решение об осуществлении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим оформляется правовым актом представителя нанимателя.».
4. Приложение №5 Положения считать утратившим силу.
Глава муниципального образования

«Мезенский муниципальный район» 
П.В. Кондратьев
Председатель Собрания депутатов

муниципального образования

«Мезенский муниципальный район»
Н.Б. Ильин

