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	УТВЕРЖДЕН

приказом управления образования 

администрации МО «Мезенский район» 

       от 28 апреля 2017 года № 40



ПЕРЕЧЕНЬ

персональных данных, обрабатываемых в управлении образования администрации МО «Мезенский район» в связи с реализацией служебных и трудовых отношений, а также в связи с реализацией возложенных на управление образования администрации МО «Мезенский район» полномочий

Персональные данные, обрабатываемые в управлении образования администрации МО «Мезенский район» (далее – управление образования) в связи с реализацией служебных и трудовых отношений, а также в связи с реализацией возложенных на управление образования полномочий:


фамилия, имя, отчество (при наличии) (в том числе прежние фамилии, имена и (или) отчества (при наличии), в случае их изменения);

число, месяц, год рождения;

пол;

    
место рождения;

    
информация о гражданстве (в том числе прежние гражданства, иные гражданства);

вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи;

    
адрес и дата регистрации (снятия с регистрационного учета) по месту жительства (месту пребывания) и адрес фактического проживания;

    
номер контактного телефона или сведения о других способах связи;

    
реквизиты   страхового   свидетельства обязательного пенсионного страхования;

    
идентификационный номер налогоплательщика;

    
реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования;
реквизиты   свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

    
сведения  о семейном положении, составе семьи и сведения о близких родственниках (в том числе бывших мужьях (женах);

    
сведения о трудовой, общественной деятельности;

    
сведения об отношении к воинской обязанности,  воинское  звание, состав  рода   войск, сведения  о  постановке  на  воинский учет и прохождении  службы в Вооруженных Силах и реквизиты документов воинского учета;

    
сведения   об   образовании (наименование и год окончания образовательной организации,   наименование   и   реквизиты   документа   об   образовании, квалификация, специальность по документу об образовании);

   сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении квалификации;

 
информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и отпусках без сохранения денежного содержания (заработной платы), отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

сведения о наличии близких родственников, постоянно проживающих (проживавших) за границей;


сведения об ученой степени;

    
информация о владении иностранными языками, степень владения;

медицинское заключение по установленной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 984н «Об утверждении  Порядка  прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»  форме о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению;
    
результаты обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также обязательного психиатрического освидетельствования;

    
фотография;

    
сведения о прохождении муниципальной службы, в том числе: дата, основания  поступления  на  муниципальную  службу и назначения на должность муниципальной  службы, дата, основания назначения, перевода, перемещения на иную должность муниципальной службы, наименование замещаемых должностей муниципальной службы с указанием структурных подразделений муниципального органа,  размера   денежного содержания, результатов аттестации на соответствие замещаемой должности  муниципальной службы, а также сведения о прежнем месте работы;

сведения о стаже (общей продолжительности) муниципальной службы (работы);

сведения о занятии предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также об участии в управлении хозяйствующим субъектом;

сведения о выполнении иной оплачиваемой работы;

сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать;

сведения о периодах временной нетрудоспособности;

сведения об индивидуальных служебных спорах;

   
информация о квалификационном разряде или классном чине муниципальной службы;

    
сведения о пребывании за границей;

   
серия, номер документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации за пределами Российской  Федерации, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи;

    
информация о наличии или отсутствии судимости;

    
информация об оформленных допусках к государственной тайне;

    
сведения о государственных наградах, иных наградах, знаках отличия, поощрениях;
сведения  о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  муниципального  служащего (руководителя подведомственного учреждения), гражданина, претендующего на замещение должности  муниципальной  службы (должности руководителя подведомственного учреждения) в управлении образования, сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и  несовершеннолетних  детей  муниципального служащего (руководителя подведомственного учреждения), гражданина, претендующего на    замещение должности муниципальной службы (должности руководителя подведомственного учреждения) в управлении образования;

    
сведения о расходах муниципального служащего (руководителя подведомственного учреждения), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

    
номер расчетного счета;


справка 2-НДФЛ с предыдущего места работы;


справка с предыдущего места работы для исчисления пособия по временной нетрудоспособности;

    
номер банковской карты;


адрес электронной почты;

дата назначения пенсии по старости и ее размер;


размер денежного содержания;

иные персональные данные, содержащиеся в следующих документах или их копиях: 

в письменном заявлении о назначении на должность;  

в собственноручно заполненной и подписанной гражданином Российской Федерации анкете;

в
документах о прохождении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, в случае, если гражданин назначен на должность по результатам конкурса;

в паспорте и свидетельстве о государственной регистрации актов гражданского состояния;

в трудовой книжке или в документе, подтверждающем прохождение военной или иной службы;

в документах об образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

в приказе начальника управления образования о назначении на должность;

в
экземпляре служебного контракта (трудового договора), а также                      в экземплярах письменных дополнительных соглашений, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в служебный контракт (трудовой договор);


в приказе о переводе муниципального служащего (работника) на иную должность, о временном замещении им иной должности;


в документах воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
в приказе начальника управления образования об освобождении муниципального служащего (работника) от замещаемой должности, о прекращении служебного контракта (трудового договора) или его приостановлении;


в аттестационном листе муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыве об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период;


в документах о присвоении муниципальному служащему квалификационного разряда или классного чина муниципальной службы;

 
в документах о включении муниципального служащего в кадровый резерв, а также об исключении его из кадрового резерва;

 
в приказе о поощрении муниципального служащего (работника), а также о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;


в документах о начале служебной проверки, ее результатах, об отстранении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы;


в документах, связанных с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;


в сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего (руководителя подведомственного учреждения), гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы (должности руководителя подведомственного учреждения), а также в сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципального служащего (руководителя подведомственного учреждения), гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы (должности руководителя подведомственного учреждения);
в дополнительных материалах и пояснениях по представленным сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

в страховом свидетельстве обязательного пенсионного страхования;

 
в свидетельстве о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

 
в страховом медицинском полисе обязательного медицинского страхования граждан;

 
в медицинском заключении установленной формы об отсутствии                        у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

 
в справке о результатах проверки достоверности и полноты представленных муниципальным служащим (руководителем подведомственного учреждения) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
иные персональные данные, необходимые в целях осуществления кадровой работы, реализации служебных и трудовых отношений, а также в связи с реализацией возложенных на управление образования полномочий.

___________________
